
 

 

Phụ lục 4 

QUY TRÌNH BỔ NHIỆM VÀ GIỚI THIỆU CÁN BỘ ỨNG CỬ 

CÁC CHỨC DANH LÃNH ĐẠO THUỘC DIỆN BAN THƯỜNG VỤ 

TỈNH ỦY QUẢN LÝ TỪ NGUỒN NHÂN SỰ TẠI CHỖ 
(Kèm theo Quy định số 02-QĐ/TU, ngày 22/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 

----- 

 

Bước 1: Hội nghị tập thể lãnh đạo 

Trên cơ sở chủ trương của cấp có thẩm quyền, yêu cầu nhiệm vụ và 

nguồn cán bộ (gồm cán bộ trong quy hoạch và quy hoạch chức danh tương 

đương trở lên), người đứng đầu chủ trì cùng tập thể lãnh đạo thảo luận, rà soát, 

thống nhất về cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện và quy trình nhân sự; đồng 

thời, tiến hành rà soát kết quả đánh giá, nhận xét đối với từng cán bộ trong quy 

hoạch, thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định và ghi phiếu định hướng giới thiệu nhân sự. 

- Thành phần: 

+ Tỉnh ủy: Bí thư và tập thể Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

+ Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh: Người đứng đầu và tập thể lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị. 

+ Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy: Bí thư và tập thể ban thường vụ. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: 

Mỗi thành viên giới thiệu 1 người cho một chức danh; người nào đạt số 

phiếu đồng ý cao nhất trên 50% tổng số người được triệu tập thì được lựa chọn. 

Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả 

người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo. 

Trường hợp không có người đạt số phiếu 30% trở lên thì không tiếp tục thực 

hiện và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo. 

Bước 2: Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng 

Trên cơ sở kết quả giới thiệu định hướng nhân sự ở bước 1, hội nghị thảo 

luận và tiến hành ghi phiếu giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín. 

- Thành phần: 

+ Tỉnh ủy: Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

+ Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh là tập thể lãnh đạo mở rộng, gồm: Lãnh 

đạo cơ quan, đơn vị; ban thường vụ đảng ủy (hoặc chi ủy); đối với nơi không có 

ban thường vụ đảng ủy thì thành phần là đảng ủy; nơi không có chi ủy thì thành 

phần là bí thư, phó bí thư chi bộ; trưởng phòng và tương đương trở lên. 

+ Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy: Ban chấp hành đảng bộ. 
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- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: 

Mỗi thành viên giới thiệu 1 người cho một chức danh trong danh sách 

nhân sự được giới thiệu ở bước 1; người nào đạt số phiếu đồng ý cao nhất trên 

50% tổng số người được triệu tập thì được lựa chọn. Trường hợp không có 

người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả người có số phiếu giới 

thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo. Trường hợp không có 

người nào đạt số phiếu 30% trở lên thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp 

theo và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo. 

Bước 3: Hội nghị cán bộ chủ chốt 

Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, hội nghị tiến hành ghi 

phiếu giới thiệu nhân sự (kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị). 

- Thành phần: 

+ Tỉnh ủy: Các đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ, Chủ tịch, Phó 

Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Phó Trưởng Đoàn đại 

biểu Quốc hội cấp tỉnh; cấp trưởng các cơ quan tham mưu, giúp việc, đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy; cấp trưởng Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - 

xã hội, các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh (bao gồm các cơ quan ngành dọc 

sinh hoạt đảng tại địa phương); bí thư các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy. 

+ Cơ quan, đơn vị cấp tỉnh: Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; cấp trưởng 

phòng, cấp phó trưởng phòng và tương đương; ban thường vụ đảng ủy (hoặc chi 

ủy); trưởng các tổ chức chính trị - xã hội của cơ quan, đơn vị. 

+ Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh, Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh: Các 

đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; cấp trưởng, cấp phó các ban và tương 

đương; bí thư, phó bí thư các tổ chức đảng trực thuộc và trưởng tổ chức chính 

trị - xã hội của Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh, Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh. 

+ Đảng ủy Quân sự tỉnh: Các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; 

trưởng các phòng và tương đương thuộc Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh; trưởng các đơn 

vị trực thuộc; trưởng các đoàn thể của Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh (nếu có); chỉ huy 

trưởng ban chỉ huy quân sự các xã, phường.  

+ Đảng ủy Công an tỉnh: Các đồng chí trong Ban Chấp hành đảng bộ; 

trưởng phòng và tương đương thuộc Công an tỉnh; trưởng các đoàn thể của Công 

an tỉnh (nếu có); trưởng công an các xã, phường. 

+ Đảng ủy cấp xã: Các đồng chí trong ban chấp hành đảng bộ; chủ tịch, 

phó chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân; trưởng các cơ quan tham 

mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp trực thuộc đảng ủy; chủ tịch, phó chủ tịch Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc là trưởng các tổ chức chính trị - xã hội; trưởng các phòng, 

ban và tương đương thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã, phường 
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(bao gồm cả các cơ quan, đơn vị đóng tại địa bàn xã, phường); bí thư các tổ 

chức đảng trực thuộc đảng ủy cấp xã. 

- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 1 người 

cho một chức danh trong danh sách nhân sự được giới thiệu ở bước 2; người 

nào đạt số phiếu đồng ý cao nhất trên 50% tổng số người được triệu tập có mặt 

thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt số phiếu trên 50% thì 

không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo cấp có thẩm quyền xem 

xét, chỉ đạo. 

Bước 4: Hội nghị tập thể lãnh đạo 

Trên cơ sở kết quả lấy phiếu ở các bước; ý kiến đánh giá, nhận xét của 

ban thường vụ đảng ủy (đối với những nơi đảng ủy không lãnh đạo toàn diện); 

kết quả xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự; 

tập thể lãnh đạo thảo luận và ghi phiếu biểu quyết giới thiệu nhân sự (bằng 

phiếu kín) để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

- Thành phần: 

+ Tỉnh ủy: Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

+ Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh: Tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị. 

+ Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy: Ban Chấp hành Đảng bộ. 

- Nguyên tắc lựa chọn: 

Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu so với tổng số người được 

triệu tập thì được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệm. Trường hợp 2 người có số 

phiếu ngang nhau đạt tỉ lệ 50% thì người đứng đầu xem xét, lựa chọn nhân sự 

để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm quyền 

xem xét, quyết định. 

* Lưu ý: (1) Cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị và 

người đứng đầu chịu trách nhiệm về đánh giá, nhận xét, đề xuất, lựa chọn, giới 

thiệu nhân sự; (2) Hội nghị ở các bước chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số 

người được triệu tập có mặt và phiếu giới thiệu ở các bước có thể ký tên hoặc 

không ký tên; kết quả kiểm phiếu công bố tại hội nghị (trừ bước 3); (3) Trường 

hợp kiện toàn nhân sự từ 02 người trở lên thì cũng thực hiện theo nguyên tắc 

giới thiệu, lựa chọn nhân sự như ở các bước nêu trên; (4) Đối với những nơi có 

cơ cấu tổ chức đặc thù, số lượng cán bộ ít, không có tổ chức trực thuộc hoặc nơi 

không có ban thường vụ thì giao cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị căn cứ quy trình nêu trên, có trách nhiệm cụ thể hoá các bước, thành 

phần dự hội nghị; bảo đảm theo quy định và phù hợp với đặc điểm của cơ quan, 

đơn vị. 

__________________ 
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